
LUCEO
Parc du Château 
2 Route de Gap
La Roche de Rame
Tel. 09 70 22 02 70
accueil@pole-luceo.com

www.pole-luceo.com

cc-paysdesecrins.fr

Parcours de 5 ATELIERS
Pour les ENTREPRISES du Pays des Écrins

 Parcours gratuit

21 mai - 28 mai - 4 juin - 11 juin - 18 juin
8h45 > 12h

RENSEIGNEMENTS 
& INSCRIPTIONS

Places limitées
Inscrivez-vous 

avant le 
14 mai 2024

V



Dans un contexte où le numérique a bouleversé les 
comportements et les pratiques des candidats : comment 
les entreprises peuvent-elles s’adapter et faire du 
numérique un atout dans le processus de recrutement 
et de fidélisation des équipes ? 

Ce parcours est financé par la Région au titre de 
la transition numérique des entreprises et par la 
Communauté de Communes du Pays des Écrins au 
titre de l’accompagnement des dirigeants de son 
territoire.

PROGRAMME TYPE :

8h45 : Accueil et introduction
9h00 : Apport de notions clés et atelier pratique
10h30 : Pause
10h45 : Éclairages théoriques, proposition d’outils et 
de pistes d’actions
11h45 : Questions, bilan et introduction à l’atelier 
suivant

LES INTERVENANTS :

Florence Reynier, 
experte en stratégie numérique.

Carine Jaffuel, 
experte en ressources humaines.

France Travail, 
présentation des outils et solutions 
d’accompagnement Ressources Humaines et 
numériques mis à disposition des entreprises.

 MARDI 21 MAI 2024 - ATELIER 1 : 
 COMPRENDRE LES CANDIDATS, un levier 
pour faciliter mes recrutements

MARDI 28 MAI 2024 - ATELIER 2 : 
QUELLE IMAGE JE SOUHAITE VEHICULER, 
pour donner envie aux candidats

 MARDI 4 JUIN 2024 - ATELIER 3 :  
 MAîTRISER MON PROCESSUS DE RECRUTEMENT 
 pour satisfaire mes besoins en personnel

MARDI 11 JUIN 2024 - ATELIER 4 : 
ADAPTER ET PLANIFER MA COMMUNICATION 
NUMÉRIQUE   pour attirer les profils dont j’ai besoin 

 MARDI 18 JUIN 2024 - ATELIER 5 : 
 RE-VISITER MA GESTION D’ÉQUIPE ET MA 
 COMMUNICATION INTERNE pour fidéliser mes salariés


